ALLEGATO 1

Informativa periodica per i prodotti finanziari di cui all’articolo 8 del regolamento (UE)
2019/2088

Nome del prodotto: Equiter Infrastructure Il
Identificativo della persona giuridica: Ersel Asset Management SGR S.p.A.

Caratteristiche ambientali e/o sociali

Siintende per
investimento

sostenibile un Questo prodotto finanziario aveva un obiettivo di investimento sostenibile?

investimento in Si X No

un’attivita economica

che contribuisce a un Ha effettuato investimenti Ha promosso caratteristiche
obiettivo ambientale ambientali/sociali (A/S) e,
o sociale, a sostenibili con un obiettivo

pur non avendo come obiettivo un
investimento sostenibile, aveva una quota
del(lo) __ % di investimenti sostenibili

condizione che tale
investimento non

arrechi un danno . C s .
R in attivita economiche
significativo a nessun .

considerate

obiettivo ambientale con un obiettivo ambientale in attivita
ecosostenibili economiche considerate ecosostenibili

conformemente alla conformemente alla tassonomia dell’UE
tassonomia dell’UE

ambientale: %

o sociale e che
I'impresa beneficiaria
degli investimenti

rispetti prassi di con un obiettivo ambientale in attivita

in attivita economiche i i
buona governance. economlcr'\e.c.he non sono considerate
che non sono ecosostenibili conformemente alla
considerate tassonomia dell’UE
. ecosostenibili
La tassonomia L .
conformemente alla con un obiettivo sociale

dell'UE & un sistema
di classificazione
istituito dal
regolamento (UE)

tassonomia dell’UE

Ha effettuato investimenti g Ha promosso caratteristiche A/S, ma non

2020/852, che sostenibili con un obiettivo ha effettuato alcun investimento
stabilisce un elenco sociale: % sostenibile

di attivita

economiche

ecosostenibili. Tale
regolamento non
comprende un
elenco di attivita
economiche
socialmente
sostenibili. Gli
investimenti
sostenibili con un
obiettivo ambientale
potrebbero non
risultare allineati alla
tassonomia.
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AN . . o e . o
":"‘ In che misura sono state soddisfatte le caratteristiche ambientali e/o

‘\'“d
sociali promosse da questo prodotto finanziario?

I Fondo, attraverso i propri investimenti, promuove specifiche
caratteristiche ambientali e sociali (di seguito, le “Caratteristiche”) che misura
attraverso appositi indicatori (di seguito, gli “Indicatori”).

Le Caratteristiche e gli Indicatori sono elencati nella tabella sottostante.

Caratteristica Indicatore

Numero di iniziative (e tipologia) dirette all'approvvigionamento di
energia da fonti rinnovabili

Impatto sul cambiamento
climatico % di energia proveniente da fonti rinnovabili

Infrastrutture tecnologiche che stimolino routine interne a basso
impatto ambientale (Si/No)

Misurazione dell'impatto generato su iniziative legate alla
biodiversita (numero di alberi, specie di piante, ettari di
parco/verde, consumo di suolo, ecc..)

Tutela della biodiversita e
dell'ambiente

Misurazione del rischio sismico nelle localita in cui si sviluppa

Prevenzione del rischio I'infrastruttura - Livello di pericolosita sismica (Si/No)

legato ad eventi naturali e

atmosferici
Misurazione del rischio alluvioni

Numero di iniziative (e tipologia) per la riduzione, per la
riciclabilita, e per I'aumento di durabilita, di scarti di produzione,
semilavorati, prodotti finiti o scorte varie di magazzino, per la
riciclabilita dei prodotti scartati, e per I'aumento durabilita dei
prodotti o semilavorati

Consapevolezza della scarsita
di risorse e riduzione del

i Numero di iniziative (e tipologia) di digitalizzazione volte a ridurre
degrado ambientale (e tipologia) &

gli sprechi e a preservare la scarsita di risorse

% di riduzione di scarti e di aumento durabilita dei prodotti
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Promozione della salute e
sicurezza di lavoratori e
dipendenti

Numero (e tipologia) di presidi in materia di sicurezza e salute
fisica negli ambienti di lavoro

% di infortuni sul lavoro denunciati all'INAIL rispetto all'anno
precedente

Promozione
dell’'uguaglianza di genere

Incidenza del genere “meno rappresentato” (rapporto di gender
femminile sul totale dei dipendenti)

Numero iniziative (e tipologia) di diffusione, divulgazione e
formazione legate all’'uguaglianza di genere in ambito lavorativo

Numero iniziative (e tipologia) di diffusione, divulgazione e
formazione legate all’uguaglianza di genere all'interno della
comunita

Accessibilita e inclusione
sociale

Numero di iniziative volte a garantire accesso, viabilita ed
inclusione di soggetti con disabilita o facenti parte di categorie
svantaggiate

Metri quadrati di superfici previsti per utilizzi dedicati a persone
disabili; metri di corsie dedicate a passaggi di persone con
disabilita; persone appartenenti a categorie svantaggiate incluse
nel percorso lavorativo

Gestione degli stakeholder
nelle catene di fornitura e
delle relazioni con la
comunita

Numero di iniziative volte a sensibilizzare i fornitori in merito a
tematiche relative alla sostenibilita

Numero di fornitori aventi certificazioni di sostenibilita/approcci
sostenibili di misurazione/Codice Etico

Affidabilita del servizio

Misurazione della soddisfazione dei clienti finali, utilizzatori,
fruitori dei servizi di un'infrastruttura (es questionari di indagine)

(si/no)

Promozione della diversita,
equita e inclusione

Numero di iniziative (e tipologia) per la promozione di
comportamenti inclusivi e di un ambiente lavorativo inclusivo
all'interno della comunita
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Gli indicatori di
sostenibilita
misurano in che
modo sono
rispettate le
caratteristiche
ambientali o sociali
promosse dal

prodotto finanziario.

Numero iniziative (e tipologia) per la promozione di
comportamenti volti al rispetto della diversita all’'interno della
comunita

Numero (e tipologia) di iniziative e presidi volti a garantire la

trasparenza nella selezione dei fornitori
Trasparenza nella selezione

dei fornitori e del personale/

corruzione e concussione Numero (e tipologia) di iniziative e presidi volti a garantire la
trasparenza nei processi di selezione e assunzione del personale

Modelli di Sustainable Numero di target con un assetto societario che promuove lo status
Governance responsabile legale di Societa Benefit

Qual é stata la prestazione degli indicatori di sostenibilita? ... e rispetto ai
periodi precedenti?

Nelle tabelle che seguono sono riportati i dati per ciascuna Caratteristica promossa
dalle societa nel portafoglio del Fondo, i relativi Indicatori e le metriche utilizzate con
riferimento agli investimenti al 31/12/2025, mantenendo il confronto dei dati
rispetto al periodo precedente (anno solare 2024). Tale tabella include i dati di 7
diversi investimenti (Tecnofer, Fibraweb, BE Renewables, Energon, Prosit Farma,
Academo e Deenova). Nel 2025 e entrato in portafoglio anche l'investimento in
Techbau Green Energy, societa specializzata nella installazione e gestione di impianti
fotovoltaici distribuiti su tetti di edifici ad uso industriale e commerciale. Per questo
investimento le Caratteristiche e gli Indicatori verranno presentati nel 2026.

Nella costruzione delle tabelle per la presentazione dei contributi alle Caratteristiche,
si ritiene opportuno evidenziare l'identificazione di specifici Sotto-Indicatori per
alcune delle Caratteristiche promosse. Tali Sotto-Indicatori verranno utilizzati per
fornire un ulteriore livello di dettaglio riguardo il perseguimento delle Caratteristiche,
con I'obiettivo di informare in maniera piu puntuale rispetto al dato raccolto.
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Tecnofer (data closing operazione di investimento Novembre 2023)

Tecnofer

Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Quantificazione
dell'indicatore dell’indicatore Commenti
2024 2025
. . * % energia
% di produzione ed N g
utilizzo di energia da rinnovabile
% di produzione ed .. g utilizzata: 64,5%
. . . fonti rinnovabili
utilizzo di fonti . N.D.
) - rispetto al totale .
rinnovabili , . ¢ Totale energia
dell'energia . .
rodotta/utilizzata rinnovabile
P prodotta: 55 MWh
Impatto sul
cambiamento Produzione di
climatico energia rinnovabile
S da pannelli
Numero di iniziative fotsvoltaici
(e tipologia) dirette installati sul tetto
all'approvvigionament #1 #1 .
o di energia da fonti della sede aziendale
rinnovabili paria 55 MWh (a
copertura di c.a. il
50% del fabbisogno
energetico totale).
I modulo di
pianificazione dei
cantieri del nuovo
software
gestionale,
combinando le
informazioni
S relative a
Consapevolezza Numero di iniziative composizione
della scarsita di (e tipologia) di . uaF():lre di lavoro
risorse e digitalizzazione volte a 9 . !
. ) . . #1 #1 aree di lavoro e
riduzione del ridurre gli sprechie a localizzazione mezzi
degrado preservare la scarsita aziendali
ambientale di risorse o
consentira di
saturare la capienza
dei furgoni e di
minimizzare le
percorrenze con
impatto sul
consumo di
carburante.
1.La societa nel
2025 ha continuato,
Misurazione compatibilmente
. con quanto
dell'impatto generato S . .q . .
S Numero di iniziative disciplinato nei
su iniziative legate alla . L .
. s (e tipologia) rivolte a contratti in essere,
Tutela della biodiversita (numero salvaguardare e la sperimentazione
biodiversita e di alberi, specie di g #1 #2 P

dell'ambiente

piante, ettari di
parco/verde,
consumo di suolo,
ecc..)

promuovere la
biodiversita e
I'ambiente

dell’utilizzo di un
getto d’acqua ad
alta pressione per le
attivita di
vegetation control
in ambito
ferroviario, in
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Tecnofer

Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Quantificazione
dell'indicatore dell’indicatore Commenti
2024 2025
sostituzione di
diserbanti chimici.
2.Attualmente e
allo studio la
possibilita di
automatizzare
I'interruzione del
getto del diserbante
irrorato dai mezzi
d'operain
corrispondenza di
pozzi e/o aree
vincolate tramite
I'importazione delle
cartografie
tematiche nei
computer di bordo
dei mezzi stessi.
Nomina del
Responsabile del
Numero (e tipologia) Servizio di
di presidi in materia di Prevenzione e
sicurezza e salute #2 #1 Protezione (RSPP) —
Promozione della | fisica negli ambienti di Delegato del datore
salute e lavoro di lavoro per la
sicurezza di salute e la sicurezza
lavoratori e sui luoghi di lavoro.
dipendenti
% di infortuni sul . .
lavoro denunciati n. 11 infortuni nel
\ . 100% 450% 2025 (rispettoan. 2
all'NAIL rispetto
nel 2024).
all'anno precedente
Incidenza del genere Si & preso come
. “meno riferimento il
Promozione ” .
dell’'uguaglianza rappresenta?to 3,54% 13,3% tQtaIe dei .
di genere (rappc')rt'o di gender dipendenti con
femminile sul totale contratto
dei dipendenti) metalmeccanico.
Numero di iniziative
volte a garantire
accesso, viabilita ed Categorie protette:
inclusione di soggetti #1 #1 assunzione din. 1
con disabilita o facenti risorsa.
parte di categorie
svantaggiate
Accessibilita e Metri quadrati di
inclusione sociale | superfici previsti per
utilizzi dedicati a
pferson.e d|sa'b|||; metri Rifacimento di uno
di corsie dedicate a . -
6,5mq 6,5 mqg spazio adibito a

passaggi di persone
con disabilita;
persone appartenenti
a categorie
svantaggiate incluse

bagno per disabili.
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Tecnofer

Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Quantificazione
dell'indicatore dell’indicatore Commenti
2024 2025
nel percorso
lavorativo
Numero di iniziative
Trasparenza . . volte a garantire la
P X Numero (e tipologia) N .
nella selezione A - trasparenza dei
. . di iniziative e presidi RN, . - .
dei fornitori e del . . processi di filiere, di Codice Etico e
volti a garantire la L . #1 #1 . .
personale/corruz assunzioni (es Codice Whistleblowing.
. trasparenza nella . . .
ione e . . .. | etico, codice di
. selezione dei fornitori . N
concussione condotta dei fornitori,
whistleblowing)
Politica fiscale
responsabile dei . . Sede sociale in
S Si Si .
veicoli di Italia.
Modelli di investimento
Sustainable
Governance Numero di target con La societs & stata
responsabile un assetto societario o R
costituita come o &
che promuove lo ) No No
. stata trasformata in
status legale di Societa Benefit?
Societa Benefit ’
Fibraweb (data closing operazione di investimento Ottobre 2023)
Fibraweb
Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Quantificazione Commenti
dell'indicatore 2024 | dell'indicatore 2025
Infrastrutture Infrastrutture
Impatto sul tecnologiche che tecnologiche che Politiche di smart
cambiamento stimolino routine stimolino routine Si Si working / work
climatico interne a basso impatto | interne a basso from home.
ambientale (Si/No) impatto ambientale
. . Consumo stimato
% di produzione ed . S
utilizzo di energia da 9 i utilizzando il mix di
% di produzione ed fonti rinnovabiﬁ ° % energla approvvigionament
utilizzo di fonti ispetto al totale N.D. rinnovabile o da FER di Enel
ili . 0,
rinnovabili petto al utilizzata: 54,03% | Energia (54,03%),
dell'energia . .
. unico fornitore
prodotta/utilizzata della societs
Misurazione A
; Numero di iniziative - .
dell'impatto generato (e tipologia) rivolte a Ri-utilizzo di
Tutela della su iniziative legate alla polog cavidotti esistenti
- s L s .| salvaguardare e =
biodiversita e biodiversita (numero di #1 #1 ove possibile (senza

dell'ambiente

alberi, specie di piante,
ettari di parco/verde,
consumo di suolo, ecc..)

promuovere la
biodiversita e
I'ambiente

effettuare nuovi
scavi).

W |7



Fibraweb

Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Quantificazione
. . A Commenti
dell'indicatore 2024 | dell'indicatore 2025
% di infortuni sul lavoro
denunciati all'INAIL n° infortuni nel
. , 0% 0%
rispetto all'anno 2025=0
precedente
1.Formazione
specifica e
Promozione generlca p?r tutti
i lavoratori;
della salute e .

. . 2.Informativa RSPP
sicurezza di er 02N NUOVD
lavoratori e Numero (e tipologia) di ber o8
dipendenti presidi in materia di assunto;

. .. #5 #5 3.Formazione
sicurezza e salute fisica .
. L addetto al primo
negli ambienti di lavoro
S0CCOrso
4.Formazione
addetto al servizio
antincendio;
5.Formazione
preposto.
Incidenza del genere .

. « ” Si e preso come
Promozione meno rappresentato riferimento il
dell’uguaglianz (rapporto di gender 23,9% 24,0% .

. L . numero totale dei
a di genere femminile sul totale dei . .
. . dipendenti.
dipendenti)
Numero di iniziative
volte a garantire Persone appartenenti .
s s . Integrazione
Accessibilita e accesso, viabilita ed a categorie .
. . . . . . L lavorativa (Legge
inclusione inclusione di soggetti svantaggiate incluse #1 #1
. s . 68/1999): n. 1
sociale con disabilita o facenti nel percorso
. . ) persona assunta.
parte di categorie lavorativo
svantaggiate
Misurazione della
soddisfazione dei clienti
" . finali, utilizzatori, ) o
Affidabilita del . R . . Questionari di
L. fruitori dei servizi di Si Si . .
servizio " indagine.
un'infrastruttura (es
questionari di indagine)
(si/no)
Numero di iniziative
Trasparenza . .« .. | volte a garantire la . .
P X Numero (e tipologia) di & . Codice Etico e
nella selezione L i~ . trasparenza dei . .
. . iniziative e presidi volti R . Whistleblowing
dei fornitori e ; processi di filiere, di . .
a garantire la #1 #1 adottati come parti

del personale/
corruzione e
concussione

trasparenza nella
selezione dei fornitori

assunzioni (es Codice
etico, codice di
condotta dei fornitori,
whistleblowing)

integranti del
Modello 231.
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Fibraweb
Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Quantificazione :
dell'indicatore 2024 | dell'indicatore 2025 Commenti
Politica fiscale
responsabile dei . . Sede sociale in
o Si Si .
veicoli di Italia.
Modelli di investimento
Sustainable
Governance
responsabile
Numero di target con La societa e stata
un assetto societario costituita come o & No No
che promuove lo status | stata trasformata in
legale di Societa Benefit | Societa Benefit?
BE Renewables (data closing operazione di investimento Febbraio 2023)
BE Renewables
Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Quantificazione
s dell’indicatore Commenti
dell'indicatore 2024
2025
Il sistema di lavoro
di BE & basato sul
tele lavoro per
Infrastrutture ridurre gli
tecnologiche che spostamenti. Inoltre
stimolino routine Si Si per l'impianto in

Impatto sul
cambiamento
climatico

interne a basso impatto

ambientale (Si/No)

esercizio I'O&M &
svolto da remoto
dall'Olanda (con
abbattimento dei
consumi).

% di produzione ed

* % di produzione
da fonti rinnovabili:

* % di produzione
da fonti rinnovabili:

% di produzione ed utilizzo di energia da 100% 100% L’investimento
utilizzo di fonti fonti rinnovabili eTotale energia eTotale energia produce energia
rinnovabili rispetto al totale rinnovabile rinnovabile rinnovabile.
dell'energia utilizzata prodotta: 1.815 prodotta: 1.662
MWh MWh
L'impianto eolico di
Girandola ha un
. bassissimo livello di
Prevenzione del ) . o ) s
- Misurazione del rischio pericolosita sismica.
rischio legato L . . R s
h sismico nelle localita in Livello di pericolosita Inoltre, nella
ad eventi R L . No No . .
. cui si sviluppa sismica (Si/No) realizzazione
naturali e . . R
L. I'infrastruttura dell'impianto e
atmosferici

stata rispettata la
normativa sismica
in vigore.
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BE Renewables

Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore CUET e Qua?.tifif:azione .
. s dell’indicatore Commenti
dell'indicatore 2024
2025
La zona in cui

insiste I'impianto di
Girandola, in agro di
Brindisi, non &
soggetta ad
alluvioni. Ad ogni
modo nella
realizzazione
dell'impianto sono
Misurazione del rischio No No state adottate tutte
alluvioni le misure per il
decorso delle acque
in caso di
precipitazioni e
sono state
effettuate delle
opere naturalistiche
relative alle aree di
passaggio e di
sosta.

Incidenza del genere Dato presente solo

Promozione “meno rappresentato” 2 donne su 4 2 donne su 4 er gli organi di
’ . pp. membri (50 %) nel membri (50 %) nel pergli org
dell’uguaglianz (rapporto di gender NI NI governo (nel 2025
. - . Consiglio di Consiglio di R
a di genere femminile sul totale dei . . . . la societa non ha
I R Amministrazione Amministrazione . .
dipendenti) avuto dipendenti).
Numero di iniziative Codice etico EWT
volte a sensibilizzare i (fornitore della
fornitori in merito a #1 #1 turbina eolica e dei
tematiche relative alla servizi di
sostenibilita manutenzione).
Gestione degli
stakeholder
nelle catene di
fornitura e
delle relazioni Numero di fornitori Codice etico e
con la comunita | aventi certificazioni di certificazioni di EWT
sostenibilita/approcci (fornitore della
S g #1 #1 . . .
sostenibili di turbina eolica e dei
misurazione/Codice servizi di
Etico manutenzione).
Trasparenza

Numero (e tipologia) di
iniziative e presidi volti
a garantire la N.D. #1
trasparenza nella

selezione dei fornitori

nella selezione
dei fornitori e
del personale/
corruzione e
concussione

Tender per la
selezione e
contrattualizzazione
dell'EPC contractor.
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BE Renewables

Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Quantificazione
— dell’indicatore Commenti
dell'indicatore 2024
2025
Politica fiscale
responsabile dei N N Sede sociale in
R Si Si .
o veicoli di Italia.
Modelli di investimento
Sustainable
Governance
responsabile Numero di target con La societa é stata
un assetto societario costituita come o & Si Si
che promuove lo status | stata trasformata in
legale di Societa Benefit | Societa Benefit?
Energon (data closing operazione di investimento Febbraio 2023)
Energon
Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Quantificazione Commenti
dell'indicatore 2024 | dell'indicatore 2025
La flotta aziendale
composta da 34
mezzi tra noleggio a
lungo termine e
Infrastrutture proprieta di cui:

tecnologiche che
stimolino routine
interne a basso impatto
ambientale (Si/No)

Si

Si

- 5 ibridi benzina
- 4 ibridi Plug in
Si aumentera
I'utilizzo di Diesel
HVo (diesel

Impatto sul - -
. organico a piu
cambiamento g . p
. . basso impatto
climatico )
ambientale).
* % energia * % energia
% di produzione ed rinnovabile rinnovabile
o . utilizzo di energia da utilizzata: 36,72% utilizzata: 39,58%
% di produzione ed - i
e . . fonti rinnovabili
utilizzo di fonti . . .
. - rispetto al totale ¢ Totale energia * Totale energia
rinnovabili , . . . . .
dell'energia rinnovabile rinnovabile
utilizzata/prodotta prodotta: 139,6 prodotta: 472,5
MWh MWh
Misurazione S . . .
v Numero di iniziative Acquistati 40 nidi in
dell'impatto generato . .
S (e tipologia) rivolte a Abruzzo (8€cad) che
Tutela della su iniziative legate alla o
- s L s .| salvaguardare e hanno favorito il
biodiversita e | biodiversita (numero di N.A. #1 . . .
. . . . promuovere la ritorno di 2 specie
dell'ambiente | alberi, specie di piante, - N L
L biodiversita e animali (cinciarelle
ettari di parco/verde, j . .
. I'ambiente e cinciallegre).
consumo di suolo, ecc..)
. Non viene
Prevenzione
Lo effettuata una
del rischio . .
. . - misurazione del
legato ad Misurazione del rischio s -
. L No No rischio di alluvioni
eventi alluvioni I
. ma il rischio viene
naturali e . .
L. inserito nelle
atmosferici

polizze assicurative.
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Caratteristica

Indicatore

Sotto-Indicatore

Energon

Quantificazione
dell'indicatore 2024

Quantificazione
dell'indicatore 2025

Commenti

Misurazione del rischio
sismico nelle localita in
cui si sviluppa
I'infrastruttura

Livello di pericolosita
sismica (Si/No)

No

No

Non viene
effettuata una
misurazione del
rischio sismico ma il
rischio viene
inserito nelle
polizze assicurative.

Promozione
della salute e
sicurezza di
lavoratori e
dipendenti

Numero (e tipologia) di
presidi in materia di

sicurezza e salute fisica
negli ambienti di lavoro

#2

#5

Sono attive le
procedure per il
rispetto delle
normative in
ambito di sicurezza,
sia per le sedi che
per i tecnici che
operano nelle
centrali:

1.RSPP;
2.Formazione
sicurezza, per ogni
nuovo assunto;
3.Dispositivi "Uomo
aterra";
4.Cassette e kit
primo soccorso,
dotazioni quali:
imbragature
anticaduta,
vestiario, scarpe
antinfortunistiche,
guanti protettivi,
occhiali protettivi;
5.Formazione degli
ASPP che verranno
nominati nella
seconda meta del
2026.

% di infortuni sul lavoro
denunciati all'INAIL
rispetto all'anno
precedente

0%

0%

n° infortuni nel
2025 =0.

Promozione
dell’uguaglian
za di genere

Incidenza del genere
“meno rappresentato”
(rapporto di gender
femminile sul totale dei
dipendenti)

38,0%

30,4%
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Caratteristica

Indicatore

Sotto-Indicatore

Energon

Quantificazione
dell'indicatore 2024

Quantificazione
dell'indicatore 2025

Commenti

Numero iniziative (e
tipologia) di diffusione,
divulgazione e

Corso di formazione

formazione legate #1 sulla parita di
all’'uguaglianza di genere (2 ore)
genere in ambito
lavorativo
Numero di iniziative
volte a garantire
Accessibilita e | accesso, viabilita ed Categorie protette:
inclusione inclusione di soggetti #1 #1 assunzione di n. 2
sociale con disabilita o facenti risorse.
parte di categorie
svantaggiate
Gestione
degli Numero di fornitori
stakeholder aventi certificazioni di o 1 N
s . n° di fornitori di
nelle catene sostenibilita/approcci L
. . T, #6 materie prime con
di forniturae | sostenibili di . .
. : . . Codice Etico.
delle relazioni | misurazione/Codice
con la Etico
comunita
Misurazione della
soddisfazione dei clienti s
finali, utilizzatori La societa ha
Affidabilita RN o . . implementato gia
.. fruitori dei servizi di Si Si :
del servizio " nel 2024 la funzione
un'infrastruttura (es
. e . del Customer Care.
questionari di indagine)
(si/no)
Nel 2025 ha
proseguito con la
formalizzazione dei
processi di richiesta
in fase di offerta e
istemi di
# #1 5|st.e i d.|
registrazione delle
Trasparenza L
nella Numero (e tipologia) di guotazioni ricevute.
R A o P . g . Nel 2026 verra
selezione dei iniziative e presidi volti . - .
o . introdotto il codice
fornitori e del | agarantire la . .
di condotta dei
personale/cor | trasparenza nella o
. . . N fornitori.
ruzione e selezione dei fornitori ——
. Numero di iniziative
concussione ) . .
volte a garantire la Codice Etico e
trasparenza dei Whistleblowing
processi di filiere, di adottati
assunzioni (es Codice come parti
etico, codice di integranti del
condotta dei fornitori, Modello 231.
whistleblowing)
Modelli di Politica fiscale
Sustainable responsabile dei i i Sede sociale in
Governance veicoli di Italia.

responsabile

investimento
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Energon

Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Quantificazione .
dell'indicatore 2024 | dell'indicatore 2025 Commenti
Numero di target con La societa e stata
un assetto societario costituita come o & N .
che promuove lo status | stata trasformata in 3 3
legale di Societa Benefit | Societa Benefit?
Prosit Farma (data closing operazione di investimento Dicembre 2022)
Prosit Farma
Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quafl-tifi.cazione Quarl'n.tifi_cazione Commenti
dell'indicatore dell'indicatore 2025
2024 2025
1.Raccolta
differenziata dei
rifiuti da materiali
Numero di iniziative (e infetti;
tipologia) per la 2.Presenza di
riduzione, per la bidoni appositi per
riciclabilita, e per il corretto
I'aumento di durabilita, smaltimento dei
di scarti di produzione, medicinali scaduti;
semilavorati, prodotti #3 #3 3.Adozione in
finiti o scorte varie di alcune farmacie del
magazzino, per la 50% per i
riciclabilita dei prodotti medicinali che si
scartati, e per avvicinano alla
I'aumento durabilita dei data di scadenza
prodotti o semilavorati (per i prodotti dove
guesto e possibile),
al fine di ridurre gli
Consapevolez scarti.
za della Attraverso il
scarsita di gestionale della
risorse e farmacia i direttori
riduzione del Numero di iniziative (e possgno
degrado . o monitorare
ambientale tlp9logla) d.l medicinali che si
digitalizzazione volte a .
. . . #1 #1 avvicinano alla
ridurre gli sprechie a .
™ scadenza, cosi da
preservare la scarsita di . L
risorse gestire a‘l megho gli
approvvigionament
i e le vendite in
modo tale da
ridurre gli sprechi.
22 Pos,
percentuale degli
scarti nel 2025
(percentuale
% di riduzione di scarti prodotti
e di aumento durabilita 0,15% 0,35% scaduti/totale
dei prodotti prodotti

acquistati). Il dato
e influenzato
dall’inserimento di
nuove farmacie che
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Prosit Farma

Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Quantificazione Commenti
dell'indicatore dell'indicatore 2025
2024 2025
avevano un
percentuale di
prodotti prossimi
alla scadenza
superiore alla
media delle
farmacie presenti
nel 2024.
E proseguita
I'attivita di
Numero di iniziative (e I.VI . I .
) R sostituzione dei
tipologia) dirette .
\ L fornitori,
all'approvvigionamento #1 #1 L
. . . privilegiando
di energia da fonti \ .
. I I'approvvigioname
rinnovabili to di ia d
Impatto sul nto .|.energ|a. .a
cambiamento fonti rinnovabili.
climatico .
. . Tutte le farmacie
% di produzione ed
utilizzo di energia da hanno un contratto
% di produzione ed . i * % energia * % energia in cui il provider si
. . . fonti rinnovabili . > . - . .
utilizzo di fonti rispetto al totale rinnovabile rinnovabile impegna a fornire
rinnovabili p, . utilizzata: 35% utilizzata: 99% energia
dell'energia .
. proveniente da
prodotta/utilizzata . I
fonti rinnovabili.
1.Nomina RSPP;
2.Corsi rinnovati
dove scaduti;
3.DVR presente in
Numero (e tipologia) di PFH e PoS.
presidi in materia di 45 45 Altri presidi

. sicurezza e salute fisica specifici:
Promozione negli ambienti di lavoro 4.Fari lamellari,
d_ella salute. N Sorveglianza VDT,
sicurezza di sedie ergonomiche
lavoratori e (PFH)
dipendenti 5.DPI (PoS).

% di infortuni sul lavoro Rispetto al 2024 &
denunciati all'INAIL stato registrato un
. . 0% 100% o registrato u
rispetto all'anno unico infortunio in

precedente itinere.
. Il dato &
Incidenza del genere .

. “ ” influenzato
Promozione meno rappresentato dallinserimento di
dell’'uguaglian | (rapporto di gender 78,6% 76,6% .

. - . nuove farmacie nel
za di genere femminile sul totale dei

dipendenti)

perimetro del
gruppo.
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Prosit Farma

Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Quantificazione Commenti
dell'indicatore dell'indicatore 2025
2024 2025
Nel corso del 2025
@ stata ristrutturata
Numero di iniziative la Farmacia
volte a garantire Merighi. Sono state
Accessibilita e | accesso, viabilita ed eliminate alcune
inclusione inclusione di soggetti #2 #1 barriere
sociale con disabilita o facenti architettoniche, al
parte di categorie fine di facilitare
svantaggiate I'ingresso di
pazienti/clienti con
disabilita.
Numero iniziative (e
Promozione tlp0|0gl<:a) per !a Assunzione di
della promozione di dipendenti
diversita, comportamenti volti al #3 #1 .
L A . s appartenentia
equita e rispetto della diversita .
. . S categoria protetta.
inclusione all'interno della
comunita
Creazione di un
Numero di iniziative Codice di condotta
volte a sensibilizzare i per i fornitori che
fornitori in merito a #1 #1 integra aspetti di
tematiche relative alla carattere sociale,
sostenibilita ambientale e di
governance.
All'interno dei
primi 50 fornitori
che pesano il 60%
Gestione della spesa sono
degli state ottenute le
stakeholder seguenti
nelle catene percentuali:
di fornitura e -'85%

delle relazioni
conla
comunita

Numero di fornitori
aventi certificazioni di
sostenibilita/approcci
sostenibili di
misurazione/Codice
Etico

Disponibile nei
commenti il valore
percentuale

Disponibile nei
commenti il valore
percentuale

periodicamente
redige report ESG o
di sostenibilita;

- il 65% segue nella
definizione dei
propri obiettivi
aziendali quelli che
sono i principi
SDGs;

-1'95% ha un
proprio codice
etico aziendale
(riferito al D.Lgs.
231/01).
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Caratteristica

Indicatore

Sotto-Indicatore

Prosit Farma

Quantificazione

Quantificazione

mmenti
dell'indicatore dell'indicatore = 202: v
2024 2025
All'interno di un
progetto che ha
coinvolto una
Misurazione della Farmacia del
soddisfazione dei clienti gruppo, si & svolto
. finali, utilizzatori, un focus group con
Affidabilita 2, wtlizatort, - \ X ocus group
.. fruitori dei servizi di Si Si 7 clienti. Tra gli
del servizio Ve TR
un'infrastruttura (es obiettivi, vi era
questionari di indagine) quello di misurare
(si/no) la soddisfazione dei
clienti rispetto ai
servizi offerti dalla
farmacia.
Numero di iniziative
. .\ .. | volte agarantire la
Numero (e tipologia) di & . . .
S . . trasparenza dei Codice Etico e
iniziative e presidi volti R, . . .
a garantire la processi di filiere, di 4 # Whistleblowing,
& assunzioni (es Codice Codice di condotta
trasparenza nella . . . . o
selezione dei fornitori etico, codice di per i fornitori.
Tr:—:lsparenza condotta dei fornitori,
nella

. . whistleblowing)
selezione dei

fornitori e del
personale/

Numero (e tipologia) di

corruzione e
concussione

iniziative e presidi volti
a garantire la

Utilizzo
piattaforme HR di
ricerca e selezione

trasparenza nei #2 #2
processi di selezione e
assunzione del
personale

e agenzie di
reclutamento
specializzate.

Politica fiscale

responsabile dei Sede sociale in

R Si Si .
veicoli di Italia.
Modelli di investimento
Sustainable
Governanc.e Numero di target con La societa é stata
responsabile un assetto societario costituita come o & S Si

stata trasformata in
Societa Benefit?

che promuove lo status
legale di Societa Benefit
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Academo (data closing operazione di investimento Aprile 2024)

Academo
isti q _Indi uantificazione .
Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Q e Commenti
dell'indicatore 2025
2025
Academo ha adottato
un Piano di
S . . Sostenibilita del
Numero di iniziative (e tipologia) per la
N - L Progetto (PSP), al quale
riduzione, per la riciclabilita, e per L.
, . s g . devono conformarsi i
I'aumento di durabilita, di scarti di .
. . . R provider
produzione, semilavorati, prodotti finiti o #1 ) .
e . L s nell’esecuzione delle
scorte varie di magazzino, per la riciclabilita attivitd di
Consapevolezza | dei prodotti scartati, e per I'aumento . .
L s g . . . progettazione/costruzi
della scarsita di | durabilita dei prodotti o semilavorati .

A one. Il PSP prevede il
r!sorste € recupero di oltre 1'80%
riduzione del . .

del rifiuto da cantiere.
degrado
ambientale
Primo anno di
rilevazione: % di rifiuti
% di riduzione di scarti e di aumento di cantiere sul toltale
seex g R 98% L
durabilita dei prodotti destinati allo
smaltimento con avvio
in recupero.
1.Nei contratti di
allaccio si prevede
100% di fornitura di
R . o energia elettrica da
Numero di iniziative (e tipologia) dirette AgA .
all'approvvigionamento di energia da fonti #2 fonti rinnovabili;
. PP - g & 2.All'interno del
rinnovabili . .
cantiere sono stati
installati nel 2025 4
Impatto sul punti di ricarica peri
cambiamento veicoli di cantiere.
climatico
% di produzione ed
utilizzo di energia * % energia Consumo di energia
% di produzione ed utilizzo di fonti da fonti rinnovabili .O g . . &
rinnovabili rispetto al totale rinnovabile elettrica proveniente
p, . utilizzata: 100% da fonti rinnovabili.
dell'energia
prodotta/utilizzata
Numero di iniziative
Tutela della Misurazione dell'impatto generato su (e tipologia) rivolte In conformita alle
biodiversita e iniziative legate alla biodiversita (numero a salvaguardare e S prescrizioni
\ L di alberi, specie di piante, ettari di promuovere la autorizzative e alla
dell'ambiente . - N . .
parco/verde, consumo di suolo, ecc..) biodiversita e normativa vigente.
I'ambiente
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Academo

isti A -Indi uantificazione .
Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Q I GoOnEnt
dell'indicatore 2025
2025
In conformita alle
. . — - . rescrizioni
Misurazione del rischio alluvioni Si P . .
autorizzative e alla
normativa vigente.
Prevenzione del
rischio legato
ad eventi
naturali e
atmosferici
. . In conformita alle
. . e Livello di .
Misurazione del rischio sismico nelle . S . prescrizioni
s R " pericolosita sismica Si o
localita in cui si sviluppa l'infrastruttura (Si/No) autorizzative e alla
normativa vigente.
Promozione Politica per la salute e
della salute e Numero (e tipologia) di presidi in materia sicurezza sul lavoro
sicurezza di di sicurezza e salute fisica negli ambienti di #1 presente a partire
lavoratori e lavoro Aprile 2024 a livello di
dipendenti cantiere.
Programma 2121, per
la reintegrazione alla
vita sociale e lavorativa
Promozione Numero di iniziative (e tipologia) per la di persone carcerate,
della diversita, promozione di comportamenti inclusivi e di #1 in collaborazione con il
equita e un ambiente lavorativo inclusivo all'interno carcere di Bollate:
inclusione della comunita attualmente sono
presenti in cantiere 3
dipendentie 1
tirocinante.
Academo ha adottato
un Piano di
Sostenibilita del
. e . Progetto (PSP), al quale
Numero di iniziative volte a sensibilizzare i g (PSP) q. .
. . . . devono conformarsi i
fornitori in merito a tematiche relative alla #1 id
Gestione degli | sostenibilita provider
stakeholder nell’esecuzione delle
nelle catene di attivita d'A )
fornitura e progettazione/costruzi
delle relazioni one.
con la comunita
Numero di fornitori aventi certificazioni di . .
Sy . S g EPC Provider e Service
sostenibilita/approcci sostenibili di #2

misurazione/Codice Etico

Provider.

W (19



Academo
isti A -Indi uantificazione .
Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Q I GoOnEnt
dell'indicatore 2025
2025
Numero di iniziative
volte a garantire la
Trasparenza .
R trasparenza dei
nella selezione . s . e .
. . Numero (e tipologia) di iniziative e presidi processi di filiere, di
dei fornitori e . . .
volti a garantire la trasparenza nella assunzioni (es #1 Modello 231.
del personale/ . . o . . .
. selezione dei fornitori Codice etico, codice
corruzione e . .
. di condotta dei
concussione -
fornitori,
whistleblowing)
Modelli di Politica fiscale
Sustainable responsabile dei . s .
.p . Si Sede sociale in Italia.
Governance veicoli di
responsabile investimento
. . . La societa e stata
Numero di target con un assetto societario - R
R R costituita come o e
che promuove lo status legale di Societa . No
. stata trasformata in
Benefit R .
Societa Benefit?

Deenova (data closing operazione di investimento Gennaio 2025)

Deenova
et A _Indi uantificazione .
Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Q o Commenti
dell'indicatore 2025
2025
Numero di iniziative (e tipologia) per la
riduzione, per la riciclabilita, e per . . .-
, p‘ s g p . Vendita di materiali
I'aumento di durabilita, di scarti di . L. .
roduzione, semilavorati, prodotti finiti o #1 dismessiin alluminio e
Consapevolez | P T atp L conseguente riciclo e
za della scorte varie di magazzino, per la riciclabilita guadagno
scarsita di dei prodotti scartati, e per I'aumento ’
risorse e durabilita dei prodotti o semilavorati
riduzione del
degrado
ambientale
Primo anno di rilevazione:
C . - % di rifiuti di cantiere sul
% di riduzione di scarti e di aumento 2 L
R . 98% toltale destinati allo
durabilita dei prodotti . L
smaltimento con awvio in
recupero.
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Deenova

Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quarll.tlfl.cazwne Commenti
dell'indicatore 2025
2025
La societa ha installato
Numero di iniziative (e tipologia) dirette pannelli fotovoltaici sul
all'approvvigionamento di energia da fonti #1 tetto della sede aziendale.
rinnovabili L'impianto sara attivo dal
2026.
% di produzione ed
A. .I P .UZI . Il contratto di fornitura
Impatto sul utilizzo di energia * % energia energetica garantisce il
P . % di produzione ed utilizzo di fonti da fonti rinnovabili 7 g & . & .
cambiamento rinnovabili rispetto al totale rinnovabile 100% di energia
climatico p‘ . utilizzata: 100% proveniente da fonti
dell'energia rinnovabili
prodotta/utilizzata '
. L Utilizzo di strumenti
Infrastrutture tecnologiche che stimolino .
L . . N Microsoft Teams per
routine interne a basso impatto ambientale Si . N
(Si/No) ridurre la mobilita dei
dipendenti.
Promozione
della salute e | Numero (e tipologia) di presidi in materia 12 organigrammi della
sicurezza di di sicurezza e salute fisica negli ambienti di #12 sicurezza in essere presso
lavoratori e lavoro sede e commesse.
dipendenti
L. . L n. 2 infortuni nel 2025, di
% di infortuni sul lavoro denunciati all'INAIL . . .
rispetto all'anno precedente 200% cuin. lin itinere (rispetto a
P P n. 1 nel 2024)
Incidenza del genere “meno
rappresentato” (rapporto di gender 37,4%
femminile sul totale dei dipendenti)
Promozione
dell’'uguaglian . . it 12025
za di genere Numero iniziative (e tipologia) di ormazione svofta ne _
diffusione, divulgazione e nell'ambito del percorso di
) aVUiE #1 Certificazione UNI PdR

formazione legate all’'uguaglianza di genere
in ambito lavorativo

125:2022 (Fascicolo
formativo + test su Forms).
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Deenova

Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Commenti
dell'indicatore
2025 2025
o . o Formazione svolta nel 2025
Numero iniziative (e tipologia) di nell'ambito del percorso di
diffusione, divulgazione e formazione e P
legate all’'uguaglianza di genere all’'interno #l Certificazione UNI PdR
djla Comuiitég & 125:2022 (Fascicolo
formativo + test su Forms).
L epes Numero di iniziative volte a garantire
Accessibilita e e . . . . L .
inclusione accesso, viabilita ed inclusione di soggetti 412 Assunzioni in categorie
. con disabilita o facenti parte di categorie protette.
sociale .
svantaggiate
R . . Formazione svolta nel 2025
Numero di iniziative (e tipologia) per la nell'ambito del percorso di
romozione di comportamenti inclusivi e di e .
P . p . . . #1 Certificazione UNI PdR
un ambiente lavorativo inclusivo all’'interno . .
Promozione della comunita 125:2022 (Fascicolo
della formativo + test su Forms).
diversita,
equita e o ) . Formazione svolta nel 2025
inclusione Numero iniziative (e tipologia) per la nell'ambito del percorso di
romozione di comportamenti volti al e .
fis etto della divers’i)té all’interno della #l Certificazione UNI PdR
Cogwmté 125:2022 (Fascicolo
formativo + test su Forms).
Il questionario per la pre-
Numero di iniziative volte a sensibilizzare i qualifica dei fornitori
Gestione fornitori in merito a tematiche relative alla #1 prevede la verifica del
degli sostenibilita rispetto di requisiti
stakeholder ambientali.
nelle catene
di fornitura e
delle relazioni
con Ia . . . . oL . . .
comunita Numero di fornitori aventi certificazioni di Risultato dal questionario di
sostenibilita/approcci sostenibili di 61,5% ualifica fornitori
misurazione/Codice Etico q ’
Misurazione della soddisfazione dei clienti Indagine svolta presso gli
Affidabilita | finali, utilizzatori, fruitori dei servizi di X gIne svolta presso g
.. " . o Si Ospedali di Pavia e San
del servizio un'infrastruttura (es questionari di . .
indagine) (si/no) Camillo a dicembre 2025.
Numero di iniziative
Trasparenza volte a garantire la
nella trasparenza dei
selezione dei Numero (e tipologia) di iniziative e presidi processi di filiere, di Questionario di pre-
fornitori e del | volti a garantire la trasparenza nella assunzioni (es #1 qualifica inviato a tutti i
personale/ selezione dei fornitori Codice etico, codice fornitori.

corruzione e
concussione

di condotta dei
fornitori,
whistleblowing)
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Deenova
Caratteristica Indicatore Sotto-Indicatore Quantificazione Commenti
dell'indicatore
2025 2025
. . L - Formazione svolta nel 2025
Numero (e tipologia) di iniziative e presidi er le risorse che si
volti a garantire la trasparenza nei processi #1 zccu ano di selezione del
di selezione e assunzione del personale P
personale.
Politica fiscale
responsabile dei . . .
vei?oli di Si Sede sociale in Italia.
Modelli di investimento
Sustainable
Governance L et & stat
. . . . a societa e stata
responsabile Numero di target con un assetto societario o R
. . costituita come o &
che promuove lo status legale di Societa . No
Benefit stata trasformata in
Societa Benefit?

Quali sono stati i principali investimenti di questo prodotto finanziario?

Nella tabella & stata riportata la percentuale di ogni investimento rapportata al
totale delle partecipazioni del Fondo che, al 31/12/25, é stato pari ad Euro

- 193.470.291.
= =
Investimenti di Settore % di Attivi Paese
maggiore entita
L'elenco comprende
gli investimenti che Tecnofer Trasporti 8,9% Italia
costituiscono la
i i Infrastrutture Italia
quota maggiore di Fibraweb , 12,4%
investimenti del tecnologiche
prodotto finanziario
: o :
durante il periodo di BE Renewables Energia 4,8% Italia
riferimento, ossia: : .
! Energon Energia 17,9% Italia
2025 & § °
Prosit Farma Sanita 11,9% Italia
Academo - Campus Educazione ed Italia
. s 'p . 17,9%
Universita di Milano Istruzione
Deenova Sanita 15,0% Italia
TechBau Green Energia Italia
g 11,2%

Energy
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L’allocazione
degli attivi
descrive la quota
di investimenti in
attivi specifici.

Qual e stata la quota degli investimenti in materia di sostenibilita?

Qual é stata I'allocazione degli attivi?

I 100% degli attivi e allocato su investimenti che promuovono le Caratteristiche e
che rispettano prassi di buona governance. Si precisa che una parte equivalente a
Euro 1.452.385, corrispondente a 0,71% del totale Attivi, rappresenta la liquidita.

Investimenti

#1 Allineati a Caratteristiche A/S

#2 Altri

#1 Allineati a caratteristiche A/S: comprende gli investimenti del prodotto finanziario utilizzati per
rispettare le caratteristiche ambientali o sociali promosse dal prodotto finanziario.

#2 Altri comprende gli investimenti rimanenti del prodotto finanziario che non sono allineati alle
caratteristiche ambientali o sociali, né sono considerati investimenti sostenibili.

In quali settori economici sono stati effettuati gli investimenti?

Settore Sotto-settore Numero di Investimenti
Pulizia e controllo
. vegetazione in
Trasporti . 1
infrastrutture
ferroviarie
Infrastrutture tecnologiche Fibra ottica 1
Energy efficiency e
Energia produzione di 3
energia rinnovabile
Sanita Gruppo di farmacie 1
. Sistemi di
Sanita . 1
automazione
Infrastrutture sociali Universita 1
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Quali investimenti erano compresi nella categoria “Altri” e qual era il loro
scopo? Esistevano garanzie minime di salvaguardia ambientale o sociale?

Tutti gli investimenti del Fondo effettuati nel 2025 promuovono le Caratteristiche.
Non vi sono, pertanto, investimenti appartenenti alla categoria “Altri”.

Quali azioni sono state adottate per soddisfare le caratteristiche ambientali e/o
sociali durante il periodo di riferimento?

Il Fondo di investimento adotta un approccio attivo verso le Caratteristiche delle
partecipate. Nella colonna “Commenti” delle tabelle in cui si riportano i contributi
alle Caratteristiche di ogni investimento, si evidenziano le specifiche azioni
intraprese per promuoverle. Con riferimento all’anno 2025, il Fondo ha inoltre
instaurato e mantenuto con le societa in portafoglio il dialogo sulle Caratteristiche
da promuovere, con I'obiettivo di continuare il monitoraggio.

Per garantire il supporto alle Caratteristiche e alla loro incrementale promozione,
il Fondo dal 2023 monitora le performance e I'aderenza alle caratteristiche che
ogni investimento e in grado di soddisfare. In questo modo, il Fondo svolge attivita
di advocacy nei confronti dei criteri ESG per stimolare contributi addizionali in
guelle aree in cui ci sono margini di miglioramento, consolidando gli ambiti in cui
I’espressione di sostenibilita e gia ideale.
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